
 
Le Forum Universitaire pour la Coopération Internationale au Développement recherche 

un·e chargé·e de projets ECMS (70%) et en communication (30%) 
 

Contrat à temps plein pour une durée de 3 mois, avec possibilité de prolongation 
 

Lieu du travail : rue Bruno, 18 à 5000 Namur 
 

Date d’entrée en fonction : dès que possible (autour du 15 septembre) 
 
Contexte 

Depuis plus de 40 ans, la FUCID est une ONG active sur le campus de l’UNamur. Elle propose des 
activités d’information et de sensibilisation aux jeunes, leur permettant de s’engager dans des 
projets ou des actions de solidarité internationale. Elle forme un consortium avec 4 ONG 
universitaires (Eclosio, FUCID, Louvain Coopération et ULB-Coopération), nommé Uni4Coop. 
 
Convaincus que « le monde est un », que ce qui se passe dans le Nord est étroitement lié à ce qui 
se passe au Sud, et vice versa, nous renforçons notre engagement envers le Nord et le Sud, ainsi 
que nos partenariats avec les associations namuroises de lutte contre les inégalités et qui œuvrent 
pour une « transition plus juste ». La thématique pour ces prochaines années est : « les rapports 
de domination Nord/Sud ».  
 
 
Description du poste 

Nous recherchons un·une chargé·e de projets qui renforcera l’équipe des trois autres chargé·e·s 

de projets à la FUCID (ECMS et EP). Il·elle contribuera à la mise en œuvre des projets de la FUCID 

pour 70% et à la communication de l’ONG pour 30%. 

 

Responsabilités principales 

• Gérer des projets d’Education à la Citoyenneté mondiale et solidaire (ECMS) :  
o Programmation, préparation, suivi, évaluation  
o Accompagnement de projets d’étudiant·e·s. 

• Gérer la communication de la FUCID : 
o Création des supports de communication 
o Mise à jour des réseaux sociaux et du site web  
o Mise en page et diffusion de publications 

 

Qualifications et aptitudes requises 

• Avoir un Master dans le domaine des sciences humaines ou des sciences sociales ou un 

master d’un autre domaine et une expérience probante qui correspond au 

profil recherché. 

• Maîtriser des outils/des techniques/la méthodologie d’animation ECMS. 
• Maîtriser les logiciels InDesign, Canva, MailChimp, WordPress. 



 
• S’exprimer avec aisance tant à l’écrit, qu’à l’oral. 

• Avoir de l’expérience dans la gestion de groupe et l’animation d’un public de jeunes 
adultes. 

• Avoir un intérêt pour des thématiques qui touchent aux enjeux mondiaux et à 
l’interculturalité (au Nord et au Sud). 

• Avoir des capacités d’organisation et d’animation. 
• Savoir prendre des initiatives et savoir gérer plusieurs tâches à la fois. 
• Apprécier le travail d’équipe. 
• Accepter une flexibilité d’horaire (travail occasionnel après 17h ou en soirée). 
 

La connaissance du secteur de la coopération (ECMS) et avoir un ancrage namurois sont des 
atouts. 

 
 

Ce que nous offrons  

Un emploi intéressant dans un environnement intellectuellement stimulant : 
 

• Un contrat de remplacement / CDD à temps plein jusqu’au 24 décembre (entrée en 
fonction dès que possible, autour du 15 septembre), possiblement renouvelable. 

• Un salaire basé sur la grille salariale de la commission paritaire 329.02 – Communauté. 
Française Catégorie : 4. 2. 

• Le remboursement à 100% des frais de déplacement (transports publics). 
 

 

Pour poser votre candidature, nous vous demandons d’envoyer votre CV, accompagné d’une 
lettre de motivation, pour le 9 septembre à 12h (midi) au plus tard et uniquement par mail à 
l’adresse : secretariat@fucid-unamur.be.  

Les entretiens de sélection auront lieu durant le 11 ou le 12 septembre à Namur. 

Renseignements complémentaires : uniquement par e-mail : rita.rixen@fucid-unamur.be  

 
_______________ 
 
Protection des données personnelles 
La FUCID prend la protection de vos données personnelles et le respect de votre vie privée au sérieux. C’est pourquoi 
nous nous conformons à la réglementation européenne en la matière, le GDPR (General Data Protection Regulation). 
Les informations fournies sont confidentielles et seront employées uniquement dans le cadre du processus de sélection 
des candidat·e·s, ainsi que pour permettre la rédaction éventuelle d’un contrat de travail.  
En savoir plus sur notre politique de gestion des données : https://www.fucid.be/vie-privee/ 
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